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Alle sezioni di:

[STITUTO COMPREN3IVO STATALE - "3U PLANU"-3ELARGIUS
Prot. 0011447 del 24/11/2017
07-086 (Uscita)

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente
del sito web dell'lstituto

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL
RECLUTAMENTO ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PON 10.1.1A-FSEPON-SA-2017-106 MODULO "POTENZIAMENTO LINGUA

INGLESE”.

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per [’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 07/10/2016 e la delibera del collegio dei docenti n. 4
del 28/10/2016 con la quale ¢ stato approvato il PON;
VISTO  I’Avviso Pubblico Prot.n. MIUR AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 rivolto alle

Istituzioni scolastiche statali e avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Nota Autorizzativa Prot. n. MIUR AOODGEFID/31709 del 24/07/2017 avente ad
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione Progetto;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento
delle linee guida dell’ Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato approvato il regolamento per
la selezione degli esperti esterni;

VISTA  T’assunzione a bilancio nell’esercizio finanziario 2017 del progetto autorizzato e
finanziato;

RILEVATA la necessita di selezionare esperti nei moduli del progetto PON;

tutto ci0 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di PERSONALE ESTERNO per:

Attivita: Esperto lingua madre per laboratorio “Potenziamento/recupero della lingua
straniera inglese”.
Obiettivo:

e Potenziamento della lingua inglese finalizzato all’acquisizione della certificazione

internazionale A2 del quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.



I1 laboratorio si svolgera in orario pomeridiano dal mese di gennaio al mese di maggio il lunedi di
ogni settimana per due ore, per un totale di 30 ore, ogni ora di formazione verra retribuita nella
misura €. 70,00 comprensivo di tutti gli oneri a carico dipendente e stato.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento 1’incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott. Francesco Depau.

L'esperto avra il compito di:
e attenersi agli obiettivi che si intendono realizzare;

e collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche

relative al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere;

e compilare la sezione “Articolazione del modulo per contenuti” della piattaforma GPU di
gestione del laboratorio utilizzando le credenziali di accesso (nome utente e password) fornite

dall'Indire.

e Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e

dei risultati delle attivita

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale,

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, entro le ore 12.00 del giorno 9 Dicembre 2017,

tramite posta elettronica all'indirizzo caic86200x@istruzione.it, indicando come oggetto:

e Richiesta di partecipazione alla selezione per esperto progetto Pon “Inclusione sociale ¢
lotta al disagio” modulo “Potenziamento lingua inglese” nome e cognome;

In entrambi i casi all’istanza occorrera allegare:

o la domanda di partecipazione alla selezione (allegato A);

o curriculum vitae in formato europeo.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo on line dell'istituto entro il
14/12/2017.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
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- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole

- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scuola

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e nella sezione

trasparenza (bandi e contratti) del sito web dell'Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Francesco Depau



ALLEGATO A

MODELLO DOMANDA ESPERTO.

Al Dirigente scolastico
dell'lstituto Comprensivo Su Planu
Selargius

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di personale
esterno “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Awvviso pubblico Prot.n. MIUR AOODGEFID/10862 del
16/09/201”. Progetto autorizzato con nota prot.. MIUR AOODGEFID/31709 del 24/07/2017 - dal titolo
“Inclusione sociale e lotta al disagio” — codice 10.1.1A-FSEPON-SA-2017-106 - importo finanziato pari a
Euro 39.774,00;

Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Comune e indirizzo residenza

EMAIL

Telefono

CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di esperto per le attivita del PON FSE 2014-2020 del progetto avente
codice 10.1.1A-FSEPON-SA-2017-106 e Titolo “Inclusione sociale e lotta al disagio”, modulo
“Potenziamento lingua inglese”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;



e di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

e di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.
Dichiara, inoltre:

e di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria -
GPU”

e di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

e Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

e Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

di essere in possesso di almeno una delle seguenti certificazioni:

CambridgeCELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults), Cambridge
CELTYL(Certificate in English Language Teaching to Young Learners),
TrinityCert TESOL(Certificate in English Language Teaching to Speakers of Other Languages )
TrinityCertTEYL (Certificate in English Language Teaching for Young Learners), Cambridge
DELTA (Diploma in English Language Teaching for Adults), TrinityLTCL Dip TESOL ( Licentiate
Diploma in Teaching English Teachers to Speakers of Other Languages).

In ogni caso potranno essere accettate le certificazioni che prevedono almeno 120 ore in presenza di
didattica della lingua inglese come LS e/o L2 nelle seguenti aree: TESL (Teachers of English as a
Second Language), TESOL( Teaching English Teachers to Speakers of Other Languages), TEFL
(Teaching of English as Foreign Language );

e di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

Titoli culturali o professionali Punteggio |Punteggio
attribuito

laurea in lingue e letteratura straniera (3 punti sino a 90/110, 4 punti da 91/110 | 8
a 95/110, 5 punti da 96/110 a 101/110 , 6 punti da 102/110 a 107/110 , 7 punti
da 108/110 a 110/110 , 8 punti 110 e lode

Insegnamento come madrelingua nella scuola statale e nella scuola privata | 30
riconosciuta punti 6 per ogni anno (180 gg. - 1 punto per ogni mese) fino a un
massimo di punti

Insegnamento come madrelingua presso I'Istituto Comprensivo Su Planu | 30
punti 8 per ogni corso fino a un massimo di punti

Attestati di avvenuta formazione punti 2 per ogni attestato fino a un massimo | 8
di punti

Partecipazione a corsi di formazione in qualitd di docente punti 2 per ogni | 8




corso fino a un massimo di punti

Abilitazioni professionali punti 2 per ogni abilitazione fino a un massimo di | §
punti

Specializzazione post-laurea punti 2 per ogni specializzazione fino a un |8
massimo di punti

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di non
essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Privacy

il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Su Planu al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data

FIRMA DEL CANDIDATO
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